Hinweis (Art. 14 u. Art. 15 DSGVO)

Entsprechend der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) besitzt die betroffene Person, deren
personenbezogenen Daten von einem verantwortlichen Verarbeiter der Daten verarbeitet werden, das Recht auf
Informationen Uber die entsprechenden Verarbeitungstatigkeiten.

Die Moderne Verpackung Hoffmann GmbH informiert konform der DSGVO wie
folgt:

Verantwortlich Moderne Verpackung Hoffmann GmbH
Adresse
Geschéftsleitung Ralph Terhardt

Vertreten durch

Datenschutzbeauftragter/-
koordinator

Im nachfolgenden Verzeichnis werden alle Verarbeitungstatigkeiten mit den relevanten Informationsdetails aufgelistet,
die das Unternehmen in Zusammenhang mit personenbezogener Daten betroffener Personen automatisiert
durchflhrt.

Im Rahmen der von der DSGVO festgelegten Informationspflicht weisen wir explizit auf die Rechte der von der
Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten betroffenen Personen wie folgt hin:

Auskunftsrecht:

Im Art. 15 der DSGVO ist festgelegt, dass eine betroffene Person das Recht besitzt, vom Verantwortlichen eine
Bestatigung dartiber zu verlangen, ob betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden. Ist dies der Fall, so
hat die betroffene Person ein Recht auf Auskunft Gber Art und Inhalt der Verarbeitung der personenbezogenen Daten.

Recht auf Berichtigung:

Im Art. 16 sieht die DSGVO fir die betroffene Person das Recht vor, vom Verantwortlichen unverziiglich die
Berichtigung betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Unter Berlicksichtigung der Zwecke der
Verarbeitung hat die betroffene Person das Recht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten —
auch mittels einer erganzenden Erklarung — zu verlangen.

Recht auf Loschung:

Im Art. 17 DSGVO wird der betroffenen Person das Recht gegeben, von dem Verantwortlichen zu verlangen, dass die
betreffenden personenbezogenen Daten unverziiglich geléscht werden. Der Verantwortliche ist verpflichtet,
personenbezogene Daten unverziiglich zu I6schen, sofern keine rechtmafigen Griinde dagegensprechen.

Recht auf Einschriankung der Verarbeitung:

Im Art. 18 DSGVO wird der betroffenen Person das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung gegeben. Sie hat das
Recht, von dem Verantwortlichen zu verlangen, die Verarbeitung seiner Daten einzuschranken, sofern keine
rechtmaRigen Griinde dagegensprechen.

Recht auf Dateniibertragbarkeit:

Im Art. 20 DSGVO wird der betroffenen Person das Recht auf Datenlbertragbarkeit eingeraumt. Die Person hat das
Recht, von dem Verantwortlichen die betreffenden personenbezogenen Daten, die dem Verantwortlichen bereitgestellt
wurden, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu verlangen. Die betroffene Person hat
auch das Recht, diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, dem
die personenbezogenen Daten bereitgestellt wurden, zu Gbermitteln, sofern keine rechtmafigen Griinde
dagegensprechen.

Widerruf der Einwilligung:
Im Art. 7 DSGVO wird der betroffenen Person das Recht auf Widerruf der Einwilligung eingeraumt, sofern diese
gegeben wurde und die Verarbeitung nicht aus anderen von Rechts wegen festgelegten Grundlagen erfolgt.

Recht auf Widerspruch:

Im Art. 21 DSGVO wird der betroffenen Person das Recht auf Widerspruch eingeraumt, sofern die Verarbeitung nicht
fir die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, nicht im 6ffentlichen Interesse liegt und nicht in Ausiibung
offentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen Gibertragen wurde und nicht zur Wahrung der berechtigten
Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht die Interessen oder Grundrechte und
Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, liberwiegen,
insbesondere dann, wenn es sich bei der betroffenen Person um ein Kind handelt.



Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde:

Entsprechend der Hinweispflicht im Rahmen der DSGVO wird darauf hingewiesen, dass die betroffene Person, deren
Daten von einer verantwortlichen Stelle verarbeitet werden, ein Beschwerderecht bei der zustandigen
Datenschutzbehoérde besitzt.

Bestehen automatisierter Entscheidungsfindung (z.B. Profiling):

Im Art. 22 DSGVO wird einer betroffenen Person das Recht eingerdumt, keiner Entscheidung — was eine Ma3nahme
einschlielfen kann — zur Bewertung von betreffenden persénlichen Aspekten unterworfen zu werden, die
ausschlieBlich auf einer automatisierten Verarbeitung beruht und die rechtliche Wirkung fir die betroffene Person
entfaltet oder sie in ahnlicher Weise erheblich beeintrachtigt.
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Eingeschrankte Liste von
Verarbeitungstatigkeiten

Gemal Art. 13 bzw. 14 DSGVO werden folgende Angaben zu verwendeten Verarbeitungen in der Eingeschréankten
Liste von Verarbeitungstatigkeiten (Informationspflicht des Verantwortlichen) zur Verfiigung gestellt.
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MVH Bewerber

Unter Beriicksichtigung des Schutzes von Rechten Dritter beauskunften wir folgende Daten zu lhrer Person. Wir
fiihren fir die Rolle, der Sie betreffende Betroffenengruppe, folgende Verarbeitungstatigkeiten durch:

MVH Bewerberverwaltung

Zweck der Verarbeitung
Profiling
Profiling Logik

Empféanger intern

Besetzung von freien Stellen im Unternehmen

O

MVH Geschéftsfihrung, MVH Logistik, MVH Personalabteilung, MVH Zentrale

Kategorien personenbezogener Daten

MVH Bewerberverwaltung

Beschreibung

Speicherdauer

Herkunft der Daten
Art 9/ Art 10

Ubermittlungen

MVH Bewerber Adresse
Beschreibung
Art 9/ Art 10

Datenfelder:

Bewerber - Familienstand
Bewerber - Sozialvers. Nr.
Bewerber - Adresse

Bewerber - Staatsbulrgerschaft
Bewerber - Eintrittsdatum
Bewerber - Geburtsdatum
Bewerber - Religionsbekenntnis
Bewerber - Name

Bewerber - Bankverbindung
Bewerber - Dienstzeugnis
Bewerber - Bewerbungsschreiben
Bewerber - E-Mail

Bewerber - Telefonnummer
Bewerber - Lebenslauf
Bewerber - Geburtsort
Bewerber - Gehaltswunsch
Bewerber - Meldezettel
Bewerber - Sprachkenntnisse
Bewerber - Passkopie
Bewerber - Flihrerscheinkopie
Bewerber - Invaliditat
Bewerber - Qualifikation
Bewerber - Vorbeschaftiger
Bewerber - Prasenz-/Zivildienst
Bewerber - Ausbildung
Bewerber - Foto

6 Monate + max. Verfahrensdauer (3 Jahre)

Betroffener hat die Daten selbst (ibermittelt

[=]
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Empfanger MVH Geschéftsfuhrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

MVH Bewerber Ausbildung
Beschreibung
Art9/Art 10 ]

Empfanger MVH Geschéftsfuhrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

MVH Bewerber Bankverbindung
Beschreibung
Art9/Art 10 ]

Empfanger MVH Geschéftsfiihrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

MVH Bewerber Bewerbungsschreiben
Beschreibung
Art9/Art 10 ]

Empfanger MVH Geschéftsfliihrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

MVH Bewerber Dienstzeugnisse
Beschreibung
Art9/Art 10 ]

Empfanger MVH Geschéftsfiihrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

MVH Bewerber Eintrittsdatum
Beschreibung
Art 9/ Art 10 ]

Empfanger MVH Geschéftsfiihrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

MVH Bewerber eMail-Adresse
Beschreibung
Art 9/ Art 10 ]

Empfanger MVH Geschéftsfuhrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

MVH Bewerber Familienstand
Beschreibung
Art 9/ Art 10 ]

Empfanger MVH Geschéftsfuhrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

MVH Bewerber Foto
Beschreibung
Art9/Art 10

Empfanger MVH Geschéftsfuhrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

MVH Bewerber Fiihrerscheinkopie
Beschreibung
Art9/Art 10

Empfanger MVH Geschéftsfiihrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

MVH Bewerber Geburtsdatum
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Beschreibung
Art 9/ Art 10 ]

Empfanger MVH Geschéftsfuhrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

MVH Bewerber Geburtsort
Beschreibung
Art 9/ Art 10 ]

Empfanger MVH Geschéftsfiihrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

MVH Bewerber Gehaltswunsch
Beschreibung
Art 9/ Art 10 ]

Empfanger MVH Geschéftsfliihrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

MVH Bewerber Geschlecht
Beschreibung
Art 9/ Art 10 ]

Empfanger MVH Geschéftsfiihrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

MVH Bewerber Invaliditat
Beschreibung
Art9/Art 10

Empfanger MVH Geschéftsfuhrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

MVH Bewerber Lebenslauf
Beschreibung
Art 9/ Art 10 ]

Empfanger MVH Geschéftsfuhrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

MVH Bewerber Meldezettel
Beschreibung
Art 9/ Art 10 ]

Empfanger MVH Geschéftsfuhrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

MVH Bewerber Name
Beschreibung
Art 9/ Art 10 ]

Empfanger MVH Geschéftsfiihrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

MVH Bewerber Nationalitat
Beschreibung
Art 9/ Art 10 ]

Empfanger MVH Geschéftsfiihrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

MVH Bewerber Passkopie

Beschreibung

Art9/Art 10
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Empfanger MVH Geschéftsfuhrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

MVH Bewerber Prasenz/Zivildienst
Beschreibung
Art 9/ Art 10 ]

Empfanger MVH Geschéftsfuhrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

MVH Bewerber Qualifikation
Beschreibung
Art9/Art 10 ]

Empfanger MVH Geschéftsfiihrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

MVH Bewerber Religionsbekenntnis
Beschreibung
Art9/Art 10

Empfanger MVH Geschéftsfliihrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

MVH Bewerber Sprachkenntnisse
Beschreibung
Art9/Art 10 ]

Empfanger MVH Geschéftsfiihrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

MVH Bewerber SV-Nummer
Beschreibung
Art 9/ Art 10 ]

Empfanger MVH Geschéftsfiihrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

MVH Bewerber Telefonnummer
Beschreibung
Art 9/ Art 10 ]

Empfanger MVH Geschéftsfuhrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

MVH Bewerber Vorbeschiftiger
Beschreibung
Art 9/ Art 10 ]

Empfanger MVH Geschéftsfuhrung, MVH Logistik, MVH MPD Lohnverrechnung, MVH
Personalabteilung, MVH Zentrale

Empfanger intern

Empfanger Beschreibung Angemessenheitsbeschluss / Garantie
MVH Geschaftsfiihrung
MVH Logistik

MVH MPD
Lohnverrechnung

MVH Personalabteilung
MVH Zentrale
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